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1. Общие положения 

1.1. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом управления и 

действует в соответствии с Уставом ОУ и настоящим Положением. 

1.2. Общее собрание работников образовательного учреждения создается с целью 

содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, 

реализации прав автономии учреждения в решении вопросов, способствующих 

организации образовательного процесса, защиты прав работников ОУ и регулирования 

трудовых отношений. 

 

2. Порядок формирования, состава и деятельности общего собрания работников 

образовательного учреждения 
2.1. Участниками общего собрания работников Учреждения являются все работники 

Учреждения в соответствии со списочным составом на момент проведения собрания. 

2.2. С правом совещательного голоса на общем собрании работников могут 

присутствовать представители Учредителя, общественных организаций, родители. 

2.3. Общие собрания работников Учреждения созывается по мере необходимости, но не 

реже двух раз в год. Решение о созыве принимает директор образовательного учреждения. 

2.4. На заседании общего собрания работников Учреждения избираются председатель и 

секретарь. 

2.5. Общее собрание работников Учреждения правомочно принимать решения, если на 

нем присутствует не менее двух третей работников Учреждения. 

     Решения общего собрания работников Учреждения принимаются большинством 

голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов, решающим является 

голос председателя. Решение оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем общего собрания работников Учреждения.  

Решения являются обязательными для исполнения каждым членом общего собрания 

работников Учреждения. 

 Ответственные лица отчитываются на очередном общем собрании работников 

Учреждения о выполнении и (или) о ходе выполнения решения предыдущего общего 

собрания работников Учреждения. 

2.6. Решения общего собрания работников Учреждения, принятые в пределах его 

компетенции и в соответствии с законодательством, обязательны для выполнения 

администрации, всех членов коллектива. Все решения общего собрания работников 

своевременно доводятся до сведения коллектива, родителей (законных представителей), 

учредителя. 

 

3. Компетенция общего собрания работников образовательного учреждения: 

3.1. Обсуждение и принятие новой редакции Устава Учреждения, принятие решения о 

внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения; 

3.2. Рассмотрение проекта, обсуждение и принятие коллективного договора с 

работодателем, приложений к нему, а также изменений и дополнений в коллективный 

договор, заслушивание информации и отчетов о выполнении коллективного договора; 



3.3. Рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, Положений 

об оплате труда, обсуждение критериев и показателей стимулирующего характера и 

премиальных выплатах. 

3.4. Выборы представителей общего собрания работников Учреждения в состав Совета 

Учреждения, в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

3.5. Принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

включая вопросы техники безопасности и охраны труда в учреждении; 

3.6. Определение порядка проведения общего собрания работников Учреждения; 

3.7. Рассмотрение и принятие плана подготовки Учреждения к новому учебному году, 

заслушивание отчета директора о его выполнении, ознакомление с результатами проверки 

готовности Учреждения к новому учебному году; 

3.8. Взаимодействие с другими коллегиальными органами управления Учреждением 

по вопросам организации основной деятельности Учреждения; 

3.9. Принятие плана мероприятий по охране труда, по проведению специальной 

оценки условий труда на рабочих местах, охране здоровья обучающихся и работников по 

обеспечению безопасности Учреждения; 

3.10. Рассмотрение и согласование кандидатуры работников Учреждения, 

представляемых к государственным наградам, ведомственным знакам отличия, 

поощрениям Губернатора Вологодской области, Главы Нюксенского муниципального 

района, управления образования. 
 

 4. Права и ответственность Общего собрания работников. 

4.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право: 

- При рассмотрении любого вопроса общее собрание работников образовательного 

учреждения может создавать временные комиссии с привлечением специалистов. 

- Общее собрание работников Учреждения может обратиться к учредителю за 

разъяснениями управленческих решений учредителя или директора Учреждения. 

- Общее собрание работников Учреждения может разрабатывать собственный план 

работы или вносить предложения по включению планируемых мероприятий в общий 

годовой план работы Учреждения. 

4.2 Общее собрание работников Учреждения несет ответственность за: 

- соответствие принятых решений действующему законодательству в области 

образования; 

-  организацию выполнения принятых решений; 

 

5.  Порядок документирования. 
5.1.  Общее собрание работников Учреждения ведет протоколы заседаний, отчеты по 

работе. 

5.2. Руководитель Учреждения организует хранение документации общего собрания 

работников образовательного учреждения. 

 

 


